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 REGULAMIN RADY NADZORCZEJ  

SPÓ KI POD FIRM  E-MUZYKA SPÓ KA AKCYJNA Z SIEDZIB  W WARSZAWIE 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§1 

1. Niniejszy Regulamin okre la zasady oraz tryb dzia ania Rady Nadzorczej spó ki pod firm  e-
Muzyka Spó ka Akcyjna z siedzib  w Warszawie (dalej „Spó ka” lub „e-Muzyka”). 

2. Rada Nadzorcza e-Muzyki (dalej „Rada”  lub  „Rada Nadzorcza”) jest statutowym, sta ym 
organem nadzoru i kontroli e-Muzyki i dzia a na podstawie przepisów Kodeksu spó ek 
handlowych, Statutu Spó ki oraz niniejszego Regulaminu.  

3. Rada Nadzorcza sprawuje sta y nadzór nad dzia alno ci  Spó ki we wszystkich dziedzinach 
jej dzia alno ci. 

§2 

1. Rada Nadzorcza sk ada si  z 5 (pi ciu) cz onków, w tym Przewodnicz cego. 

2. Cz onkowie Rady Nadzorczej, w tym wybierani zgodnie z art. 385 §3 Kodeksu Spó ek 
Handlowych, powinni posiada  nale yte wykszta cenie, odpowiednie do wiadczenie 
zawodowe, reprezentowa  wysoki poziom moralny oraz by  w stanie po wi ci  niezb dn  
ilo  czasu, pozwalaj  im w sposób w ciwy wykonywa  swoje funkcje w Radzie 
Nadzorczej. 

4. Kandydat na cz onka Rady Nadzorczej wraz z o wiadczeniem o zgodzie na kandydowanie do 
Rady Nadzorczej powinien przedstawi  aktualny yciorys.  

5. Cz onek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowa  z pe nienia swej funkcji w trakcie 
kadencji, je eli mog oby to uniemo liwi  dzia anie Rady, a w szczególno ci, je eli mog oby to 
uniemo liwi  podj cie istotnej uchwa y.  

§3 

1. Kadencja Rady Nadzorczej trwa trzy lata.  

2. Cz onków Rady Nadzorczej powo uje si  na okres wspólnej kadencji. 

3. Cz onkowie Rady Nadzorczej s  powo ywani i odwo ywani w sposób okre lony poni ej: 

a) 3 (trzech) cz onków, w tym Przewodnicz cego Rady Nadzorczej powo uje i odwo uje 
Uprawniony Akcjonariusz, 

b) 1 (jednego) cz onka Rady Nadzorczej spo ród kandydatów wskazanych przez pana 
Roberta Kna  powo uje i odwo uje Walne Zgromadzenie, 

c) 1 (jednego) cz onka Rady Nadzorczej powo uje i odwo uje Walne Zgromadzenie. 

4. Przys uguj ce Uprawnionemu Akcjonariuszowi uprawnienie do powo ywania i odwo ywania 
cz onków Rady Nadzorczej okre lone w ust. 3 lit a) powy ej wykonywane jest w drodze 
dor czanego Spó ce pisemnego o wiadczenia o powo aniu lub odwo aniu cz onka Rady 
Nadzorczej. 

5. Je eli Uprawniony Akcjonariusz nie powo a cz onków Rady Nadzorczej w terminie 21 
(dwudziestu jeden) dni od dnia wyga ni cia mandatów powo anych przez niego cz onków 
Rady Nadzorczej, cz onków Rady Nadzorczej, którzy nie zostali powo ani przez Uprawnionego 
Akcjonariusza powo uje i odwo uje Walne Zgromadzenie do czasu wykonania przez 
Uprawnionego Akcjonariusza jego uprawnie  wynikaj cych z ust. 3 lit a), co spowoduje 
automatyczne wyga ni cie mandatów cz onków Rady Nadzorczej powo anych przez Walne 
Zgromadzenie zgodnie z niniejszym postanowieniem, lecz nie wp ywa na kadencj  danej 
Rady Nadzorczej.  

6. W przypadku wyboru Rady Nadzorczej zgodnie z art. 385 § 5 lub § 6 Kodeksu spó ek 
handlowych, Przewodnicz cego Rady Nadzorczej wybiera Uprawiony Akcjonariusz spo ród 
cz onków Rady Nadzorczej wybranych spo ród kandydatów zg oszonych przez Uprawnionego 
Akcjonariusza. Prawo wyboru Przewodnicz cego Rady Nadzorczej, o którym mowa w 
niniejszym ust pie wykonuje si  w drodze dor czanego Spó ce pisemnego o wiadczenia o 
wyborze Przewodnicz cego Rady Nadzorczej. 
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7. W przypadku niewyznaczenia Przewodnicz cego Rady Nadzorczej w trybie wskazanym w ust. 
3 lit. a) lub ust. 6 powy ej w terminie 21 (dwudziestu jeden) dni od dnia wyga ni cia 
mandatu dotychczasowego Przewodnicz cego Rady, Rada Nadzorcza na pierwszym 
posiedzeniu, wybiera ze swego grona Przewodnicz cego Rady. 

8. Przewodnicz cy ust puj cej Rady Nadzorczej zwo uje i otwiera pierwsze posiedzenie nowo 
wybranej Rady. W przypadku jego nieobecno ci posiedzenie otwiera jeden z cz onków nowo 
wybranej Rady Nadzorczej. 

9. Cz onek Rady Nadzorczej powinien bez zb dnej zw oki informowa  pozosta ych cz onków 
Rady o: 

a) zaistnia ym konflikcie interesów i powinien powstrzymywa  si  od zabierania g osu w 
dyskusji oraz od g osowania nad przyj ciem uchwa y w sprawie, w której zaistnia  
konflikt interesów, oraz  

b) osobistych, faktycznych i organizacyjnych powi zaniach Cz onka Rady z okre lonym 
akcjonariuszem, zw aszcza z akcjonariuszem wi kszo ciowym, które mog  mie  wp yw na 
sprawy Spó ki. 

 

ZASADY DZIA ANIA RADY NADZORCZEJ 

§4 

1. Cz onkowie Rady wykonuj  swoje prawa i obowi zki osobi cie, a przy wykonywaniu swoich 
obowi zków obowi zani s  do dok adania nale ytej staranno ci.  

2. Cz onkowie Rady Nadzorczej powinni podejmowa  odpowiednie dzia ania, aby otrzymywa  od 
Zarz du Spó ki regularne i wyczerpuj ce informacje o wszystkich istotnych sprawach 
dotycz cych dzia alno ci Spó ki oraz o ryzyku zwi zanym z prowadzon  dzia alno ci  i 
sposobach zarz dzania tym ryzykiem.  

3. Cz onkowie Rady obowi zani s  do zachowania w tajemnicy wiadomo ci, zwi zanych z 
dzia alno ci  Spó ki, które powzi li w zwi zku ze sprawowaniem mandatu lub przy innej 
sposobno ci.  

4. Wynagrodzenie dla cz onków Rady ustala Walne Zgromadzenie.  

§5 

1. Rada Nadzorcza wykonuje swoje czynno ci kolegialnie.  

2. Rada mo e oddelegowa  ze swego grona cz onków (jednego lub kilku) do indywidualnego 
wykonywania poszczególnych czynno ci nadzorczych. Cz onkowie ci otrzymuj  osobne 
wynagrodzenie, którego wysoko  ustala Walne Zgromadzenie. Cz onków tych obowi zuje 
zakaz konkurencji, o którym mowa w art. 380 §2 kodeksu spó ek handlowych.  

3. Delegacja, o której mowa w ust. 2 mo e by  w ka dej chwili odwo ana. 

4. Cz onek Rady Nadzorczej oddelegowany przez grup  akcjonariuszy do sta ego pe nienia 
nadzoru zgodnie z art. 390 par. 2 Kodeksu Spó ek handlowych lub oddelegowany do 
indywidualnego wykonywania okre lonych czynno ci nadzorczych przez Rad  powinien 
sk ada  Radzie Nadzorczej szczegó owe sprawozdania z pe nionej funkcji za ka dym razem, 
gdy Rada Nadzorcza wyrazi tak  wol , i nie rzadziej ni  raz do roku.  

§6 

1. Rada Nadzorcza mo e delegowa  swoich cz onków, na okres nie d szy ni  trzy miesi ce,  
do czasowego wykonywania czynno ci cz onków Zarz du, którzy zostali odwo ani, z yli 
rezygnacj  albo z innych przyczyn nie mog  sprawowa  swoich czynno ci. 

2. Delegowanie, o którym mowa w ust pie poprzedzaj cym, wymaga uzyskania zgody cz onka 
Rady, który ma by  delegowany. 

3. Rada Nadzorcza mo e w ka dym czasie da  od Zarz du i pracowników Spó ki wszelkich 
sprawozda  i wyja nie , przegl da  ksi gi i dokumenty oraz sprawdza  bezpo rednio stan 
maj tkowy Spó ki. Gdy czynno ci kontrolne wymagaj  wiedzy specjalnej, kwalifikacji lub 
specjalistycznych czynno ci, Rada mo e zobowi za  Zarz d w drodze uchwa y, by zleci  
podmiotom posiadaj cym odpowiednie kwalifikacje sporz dzenie do u ytku Rady opinii, 
ekspertyzy lub badania. 
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§7 

1. Obs ug  biurow  Rady zapewnia Zarz d Spó ki.  

2. Spó ka pokrywa koszty dzia alno ci Rady.  

§8 

1. Do szczególnych obowi zków Rady Nadzorczej, poza uprawnieniami okre lonymi w Kodeksie 
spó ek handlowych oraz Statucie Spó ki, nale y:  

1) ocena sprawozdania finansowego, sprawozdania Zarz du z dzia alno ci Spó ki za ubieg y 
rok  obrotowy,  w  zakresie  ich  zgodno ci  z  ksi gami  i  dokumentami  jak  i  stanem  
faktycznym oraz ocena wniosków Zarz du co do podzia u zysków albo pokrycia strat, 

2) sk adanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wyników oceny, 
o której mowa w pkt 1 powy ej,  

3) powo ywanie i odwo ywanie cz onków Zarz du Spó ki oraz zawieszanie, z wa nych 
powodów, w czynno ciach cz onka Zarz du Spó ki lub ca ego Zarz du Spó ki jak równie  
delegowanie cz onków Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynno ci cz onków 
zarz du niemog cych sprawowa  swoich czynno ci,  

4) zatwierdzanie Regulaminu Zarz du,  

5) ustalanie wynagrodzenia cz onków Zarz du Spó ki,  

6) wyra anie zgody na wszelkie obci anie akcji Spó ki, jak równie  przyznanie zastawnikowi 
lub U ytkownikowi praw g osu z obci onych akcji,  

7) wyra anie zgody na ustanowienie zastawu, hipoteki, przew aszczenia na zabezpieczenie 
i innych obci  maj tku Spó ki lub spó ki zale nej od Spó ki, nie przewidzianych w 
bud ecie zatwierdzonym przez Rad  Nadzorcz ,  

8) wyra anie zgody na zbycie sk adników maj tku Spó ki lub spó ki zale nej od Spó ki, 
których warto  przekracza 5% warto ci ksi gowej netto rodków trwa ych, odpowiednio 
Spó ki lub Spó ki zale nej od Spó ki, z wy czeniem zapasów zbywalnych w ramach 
normalnej dzia alno ci. Warto  ksi gow  netto rodków trwa ych okre la si  na 
podstawie ostatniego zatwierdzonego bilansu Spó ki na koniec roku obrotowego,  

9) wyra anie zgody na zawieranie umów pomi dzy Spó  lub spó  zale  od Spó ki 
a cz onkami Zarz du, akcjonariuszami Spó ki lub podmiotami powi zanymi z 
którymkolwiek z cz onków Zarz du Spó ki lub akcjonariuszy Spó ki,  

10) wybór bieg ego rewidenta do zbadania sprawozda  finansowych Spó ki,  

11) inne sprawy zastrze one do kompetencji Rady Nadzorczej przepisami prawa lub 
postanowieniami niniejszego Statutu, 

12) zamiana  akcji imiennych na akcje na okaziciela lub akcji na okaziciela na akcje imienne 
na danie akcjonariusza posiadaj cego te akcje. 

 

TRYB ODBYWANIA POSIEDZE  RADY NADZORCZEJ ORAZ 

PODEJMOWANYCH UCHWA  

§ 10 

1. Posiedzenie Rady Nadzorczej zwo uje i przewodniczy im Przewodnicz cy. 

2. Przewodnicz cy Rady Nadzorczej zwo uje posiedzenie Rady Nadzorczej z w asnej inicjatywy 
lub na pisemny wniosek Zarz du Spó ki lub cz onka Rady Nadzorczej. Posiedzenie powinno 
by  zwo ane w ci gu jednego tygodnia od chwili z enia wniosku. 

3. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaj  si  w zale no ci od potrzeb Spó ki, jednak co 
najmniej trzy razy w ci gu roku kalendarzowego. 

4. Dla wa no ci uchwa  Rady Nadzorczej wymagane jest pisemne zaproszenie wszystkich 
cz onków Rady Nadzorczej dor czone im  co najmniej na 7 (siedem) dni przed wyznaczon  
dat  posiedzenia listem poleconym lub kurierem za potwierdzeniem odbioru na adres 
wskazany przez cz onka Rady Nadzorczej lub w inny sposób, na który cz onek Rady 
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Nadzorczej wyrazi  zgod , lub w przypadku, gdy obecni s  wszyscy cz onkowie Rady, 
wyra ona przez nich zgoda na g osowanie.  

5. Zawiadomienie winno okre la  termin, miejsce oraz szczegó owy porz dek obrad. 

6. Porz dek obrad Rady Nadzorczej nie powinien by  zmieniany lub uzupe niany w trakcie 
posiedzenia, którego ma to dotyczy , z wyj tkiem przypadków, gdy wszyscy cz onkowie Rady 

 obecni i wyra aj  zgod  na zmian  lub uzupe nienie porz dku obrad. 

7. Wnioski o charakterze porz dkowym i technicznym mog  by  zawsze przedmiotem wa nej 
uchwa y, nawet je eli nie zosta y zamieszczone w porz dku obrad. 

8. Cz onkowie Rady Nadzorczej mog  bra  udzia  w podejmowaniu uchwa  Rady, oddaj c swój 
os na pi mie za po rednictwem innego cz onka Rady Nadzorczej. Oddanie g osu na pi mie 

nie mo e dotyczy  spraw wprowadzonych do porz dku obrad na posiedzeniu Rady 
Nadzorczej. 

9. Rada Nadzorcza mo e podejmowa  uchwa y w trybie pisemnym (obiegowym) lub przy 
wykorzystaniu rodków bezpo redniego porozumiewania si  na odleg  (telefonicznie lub w 
inny sposób gwarantuj cy mo liwo  porozumiewania si  ze sob  wszystkim cz onkom 
Rady). W takim przypadku przyjmuje si , e miejscem odbycia posiedzenia i sporz dzenia 
protoko u jest miejsce pobytu Przewodnicz cego Rady. W przypadku podejmowania uchwa  
w trybie pisemnym za dat  podj cia uchwa y przyjmuje si  dat  z enia ostatniego podpisu 
przez cz onka Rady Nadzorczej g osuj cego w sprawie podj cia tej uchwa y. Uchwa y podj te 
w powy szy sposób s  wa ne tylko wtedy, gdy wszyscy cz onkowie Rady zostali powiadomieni 
o tre ci projektów uchwa . Podejmowanie uchwa  w trybie okre lonym w niniejszym ust pie 
nie dotyczy powo ania, odwo ania i zawieszania w czynno ciach cz onków Zarz du. 

10. Cz onek Rady Nadzorczej mo e wzi  udzia  w g osowaniu poszczególnych spraw, 
okre lonych w porz dku obrad posiedzenia, podanym w zawiadomieniu o zwo aniu 
posiedzenia, za po rednictwem rodków bezpo redniego komunikowania si  na odleg , z 
zastrze eniem, e zosta  powiadomiony o tre ci projektu uchwa y. 

11. Dla wa no ci uchwa  Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich 
cz onków Rady, zgodnie z ust. 4 powy ej, oraz obecno  na posiedzeniu co najmniej po owy 
cz onków Rady Nadzorczej w tym Przewodnicz cego Rady Nadzorczej. 

12. O ile Statut nie stanowi inaczej uchwa y Rady Nadzorczej zapadaj  bezwzgl dn  wi kszo ci  
osów. 

13. W przypadku równej liczby g osów za i przeciwko podj ciu uchwa y g os decyduj cy b dzie 
mia  Przewodnicz cy Rady. 

14. osowanie jest jawne. Tajne g osowanie przeprowadza si  na wniosek cho by jednego z 
osuj cych. 

15. os w g osowaniu tajnym oddaje si  przy pomocy kart do g osowania. Na karcie do 
osowania zamieszcza si  napisy: a) „tak”, b) „nie”, c) „wstrzymuj  si ”. 

16. os oddaje si  poprzez zakre lenie napisu, który odpowiada tre ci g osu g osuj cego. Je eli 
na karcie do g osowania pozosta  zakre lony wi cej ni  jeden z napisów, o których mowa w 
ust. 15, g os jest niewa ny. 

§ 11 

1. W posiedzeniach Rady Nadzorczej maj  obowi zek uczestniczy :  

a) cz onkowie Rady,  

b) cz onkowie Zarz du, je eli zostali do tego wezwani albo je eli posiedzenie Rady zosta o 
zwo ane na wniosek Zarz du. 

2. W posiedzeniach Rady Nadzorczej mog  uczestniczy :  

a) cz onkowie Zarz du, je eli zostali zaproszeni przez Przewodnicz cego Rady,  

b) inni go cie zaproszeni przez Przewodnicz cego Rady.  

3. Osoby, o których mowa w ust. 1 pkt 2 i w ust. 2, uczestnicz  w posiedzeniu Rady tylko z 
osem doradczym.  

4. Uchwa y Rady powinny by  protoko owane.  
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5. Protokó  winien zawiera :  

a) dat  i miejsce odbycia posiedzenia, 

b) przyj ty porz dek obrad,  

c) imiona i nazwiska obecnych cz onków Rady Nadzorczej oraz Zarz du, 

d) przebieg obrad wraz z tre ci  uchwa , ilo ci  oddanych g osów za poszczególnymi 
uchwa ami, a nadto liczb  g osów, które pad y przeciw danej uchwale oraz liczb  g osów 
wstrzymuj cych si ,  

e) adnotacj  o tym, czy g osowanie by o jawne czy tajne, 

f) zdania odr bne zg oszone do protoko u przez obecnych na posiedzeniu cz onków Rady 
oraz nades ane pó niej sprzeciwy nieobecnych na posiedzeniu cz onków Rady,  

g) list  innych osób uczestnicz cych w posiedzeniu.  

6. Uchwa y stanowi  integraln  cz  protoko u. Uchwa y, z wyj tkiem uchwa  porz dkowych, 
 sporz dzane w formie odr bnych dokumentów, podpisywane przez wszystkich obecnych 

na posiedzeniu cz onków Rady i za czane do protoko u. Uchwa y porz dkowe s  
zamieszczane bezpo rednio w tre ci protoko u. 

7. Protokó  z posiedzenia Rady podlega zatwierdzeniu najpó niej na kolejnym posiedzeniu 
Rady. Zatwierdzenie polega na podpisaniu protoko u przez wszystkich cz onków Rady 
obecnych na posiedzeniu, którego dotyczy protokó . Wszyscy pozostali cz onkowie Rady 
sk adaj  na protokole o wiadczenie o fakcie zaznajomienia si  z jego tre ci . 

8. Odpis protoko u z poprzedniego posiedzenia Rady otrzymuj  na swoj  pro  wszyscy 
cz onkowie Rady, którzy byli na nim obecni.  

9. Orygina  protoko u wraz z za cznikami przechowuje si  w ksi dze protoko ów prowadzonej 
przez Spó . 

POSTANOWIENIA KO COWE 

§ 12 

1. Wszelkie sprawy dotycz ce trybu dzia ania Rady Nadzorczej, a nie uregulowane niniejszym  
Regulaminem, Statutem Spó ki czy przepisami prawa, rozstrzygaj  cz onkowie Rady 
Nadzorczej w drodze g osowania. 

2. Dla celów niniejszego Regulaminu termin „Uprawniony Akcjonariusz” oznacza NFI Empik 
Media & Fashion S.A., pod warunkiem e b dzie posiada  przynajmniej 25% (s ownie: 
dwadzie cia pi  procent) akcji Spó ki. 

3. Wszelkie zmiany i uzupe nienia niniejszego Regulaminu wymagaj  dla swojej wa no ci 
uchwa y Rady Nadzorczej Spó ki oraz zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie 
Akcjonariuszy Spó ki. 

4. Niniejszy Regulamin Rada Nadzorcza uchwali a w dniu 30 maja 2011 roku. 

5. Niniejszy Regulamin zast puje z dniem wej cia w ycie Regulamin Rady Nadzorczej w wersji 
z dnia 14 maja 2009 roku. 

6. Niniejszy Regulamin wchodzi w ycie z dniem zatwierdzenia Regulaminu przez Walne 
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spó ki.  

 

 

 

 


